




Viele Menschen und auch die Gesellschaft, Wirtschaft und Politik stehen vor 

noch nie dagewesenen Herausforderungen!  

• Plastikinseln größer wie Deutschland und Mikroplastik in unserer 

Nahrungskette 

• Wirtschafts- und Glaubenskriege weltweit 

• Klimaveränderung und Ressourcenknappheit 

• Schulden-, Finanz- und Wirtschaftskrisen 

• Hungersnöte und Flüchtlingsströme  

• Depression, Aggression und Flucht in diverse Süchte 

• Facharbeitermangel, Sozialstaat und Altenpflege 

• Kaum leistbare Mieten und Armut trotz Vollzeitarbeit  

• Künstliche Intelligenz, Digitalisierung, Überregulierung u.v.m.  

VIELE UNSERER ALTEN LÖSUNGSKONZEPTE FUNKTIONIEREN EINFACH NICHT 

MEHR! ES BRAUCHT DRINGEND EIN UMDENKEN UND NEUE LÖSUNGEN. 





ENTDECKE DEINE VERBORGENEN SCHÄTZE UND AKTIVIERE DEINE BISLANG UN-

GENUTZTEN POTENTIALE! 

Wäre es, in dieser schnelllebigen Zeit nicht der Idealfall, dass ganz gleich 

was ist und was noch kommt, wir über Schätze und Potentiale verfügen 

könnten, die uns und jede Gemeinschaft ... 

… ermächtigen alle krankmachenden Kreisläufe zu erkennen und 

deren Ursachen zu verstehen?  

… sehend machen für die wahren Engpässe, ebenso wie für das Not-

wendige das zu tun ist? 

… befähigen, hinter der Wirklichkeit die Möglichkeit wahrzunehmen 

und erfolgreich Innovationen und nachhaltige Lösungen umzusetzen. 

Das Freilegen verborgener Schätze und die Aktivierung bislang ungenutzten 

Potentiale, ermöglichen nachhaltige Lösungen für die unzähligen Herausfor-

derungen & Krisen unserer Zeit! 





WARUM FÜHREN DIE HEUTE ANGEWANDTEN STANDARDLÖSUNGEN MEIST NUR 

ZU MÄSSIGEN ODER KURZFRISTIGEN ERFOLGEN, MIT DEM RESULTAT EINES 

NICHT ENDEN WOLLENDEN KAMPFES BIS ZUR ERSCHÖPFUNG? 

Aus Angst, Mangel an Zeit, Fokus, Wissen oder Mut werden Krisen und Her-

ausforderungen verdrängt und verleumdet obwohl die Symptome bereits 

spürbar und teils auch weithin sichtbar sind. 

In der ersten Reaktion werden oftmals alte Muster und Lösungen herunter 

geladen (das haben wir schon immer so gemacht) und somit das Problem 

meist noch verstärkt (z.B. Bekämpfung einer Überschuldung mit noch mehr 

Schulden, Beherrschung der Komplexität mit noch komplexeren Systemen 

und Vorschriften, Wachstumskrise durch noch mehr künstliches Wachstum 

usw.). 

Wie auch in der Medizin sind viele Menschen persönlich, gesellschaftlich, 

wirtschaftlich und politisch überwiegend damit beschäftigt die oberflächli-

chen Symptome zu bekämpfen.   

So sehr mit sich und den Problemen beschäftigt haben viele die Verbun-

denheit zur Natur, zu den Menschen und zu ihrem Selbst verloren! 

SO SIEHT MAN WEDER DAS NOTWENDIGE NOCH DAS MÖGLICHE! - DER 

REICHTUM IN UNS UND UM UNS HERUM BLEIBT VERBORGEN!  





DIE 3 SCHLÜSSEL - UNSERE SCHÄTZE ENTDECKEN UND POTENTIALE ENTFALTEN 

WIR DURCH DIE VERBUNDENHEIT ZUR NATUR, ZU DEN MENSCHEN UND ZU UN-

SEREM SELBST!  

Die Verbundenheit zur Natur – Sie lehrt uns die unumstößlichen Geset-

ze (wie z.B. Schwerkraft & Anziehungskraft), die weltweit gültigen Prin-

zipien (wie z.B. Saat & Ernte) und alles was wir über Strategie und Er-

folg wissen sollten.  

Die Verbundenheit zu den Menschen – Sie lehrt uns unsere emotiona-

len und sozialen Fähigkeiten für gelingende Beziehungen, Synergie 

und für mehr Lebensqualität einzusetzen.   

Die Verbundenheit zum Selbst - Sie lehrt uns unsere innere Stimme 

wahrzunehmen und unserer Intuition zu vertrauen. Es zeigt sich das 

Notwendige (unsere Verantwortung) und das Mögliche (unsere Frei-

heit zu wählen). 





DER WEG ZUR VERBUNDENHEIT - WIE WIR UNSERE SCHÄTZE ENTDECKEN UND 

UNSERE POTENTIALE AKTIVIEREN? 

STOPPEN - Raus aus dem Alltag. Es braucht Zeit und einen Raum der Gebor-

genheit zum Innehalten, sich öffnen und zum ehrlich Hinsehen.  

SEHEN - Welche Paradigmen und Glaubenssätze stecken hinter den Proble-

men/Krisen/Herausforderungen und verhindern meinen Erfolg? Um die blin-

den Flecken zu erkenne braucht es neben Mut auch ... 

… die rationale Akzeptanz - Öffnen des Denkens und einen Perspekti-

venwechsel um zu verstehen was war und ist! 

… die emotionale Akzeptanz - Hin spüren, annehmen und loslassen, 

was ist! 

… und den inneren Dialog - Hinter der Wirklichkeit und Notwendigkeit 

die Möglichkeiten wahrnehmen. Was liegt im Sterben und was will 

neu geboren werden?  

GEHEN - Es braucht Gestaltungs - Spiel - Räume um Ideen zu verdichten, 

Prototypen umzusetzen und neue Lösungen hervorzubringen. Die Lernpro-

zesse fördern durch Austausch der Erfahrungsschätze und Vernetzung der 

Menschen und Informationen. 

WELCHE MÖGLICHKEITEN ERGEBEN SICH DURCH DIESEN WEG? 





ERFOLGSGESCHICHTEN GANZ UNTERSCHIEDLICHER MENSCHEN! 

Georg W. Carver - Als Sklave in den Südstaaten geboren rettete und sicher-

te er die Existenz der Südstaatenfarmer. Durch seine Bescheidenheit ge-

wann er internationalen Einfluss und die Freundschaften zu Mahatma Gand-

hi, Thomas Edison, Henry Ford und vielen mehr. Buchtipp: „Der Mann der 

überlebte“ ISBN 3761551002  

Viktor Frankl - Er zeigte auf, dass das Leben auch als KZ-Häftling Sinn ma-

chen kann und selbst Atheisten unbewusst spirituell sind. Buchtipp: „Der un-

bewusste Gott!“ ISBN 978-3-423-35058-7 

Dee Hock - In der Schnittmenge von Chaos und Ordnung gründete er um 

1970 die VISA Card was bis dahin niemand für möglich hielt. Buchtipp: „Die 

chaordische Organisation“ ISBN 3-608-91037-9 

Götz W. Werner - Erst ein gänzlicher Kulturwandel, Mitte der 80-er Jahre er-

möglichte die bis heute anhaltende Erfolgsgeschichte der dm - Drogerie-

marktkette. Buchtipp: „Womit ich nie gerechnet habe“ ISBN 3548612547  

Bodo Jansen - Vom Flop- zum Topmanager. „Das einzige was stört ist der 

Chef!“ so das Urteil der Mitarbeiterbefragung vor ca. 10 Jahren. Heute zählt 

er mit seinen Upstalsboom Hotels zu den beliebtesten und erfolgreichsten 

Arbeitgebern Deutschlands. Buchtipp „Die stille Revolution: Führen mit Sinn 

und Werten!“ ISBN 3424201383 

Was verbindet diese Menschen und was haben ihre Erfolgsgeschichten ge-

meinsam?  

ES IST IHRE SELBSTBEWUSSTHEIT UND INTEGRITÄT, IHRE LIEBE ZU DEN MEN-

SCHEN UND DIE UMSETZUNG EINER NATURKONFORMEN STRATEGIE! 



NUTZEN ZUSAMMENFASSUNG 

Wir geben dir einfache Orientierungen und Paradigmen zur Hand die je-

dem Sturm der kommen mag standhalten. 

Orientierungen und Paradigmen die vom „einfachen Mann“ verstanden 

und umgesetzt werden können und gleichzeitig den höchsten und neues-

ten Managementansprüchen genüge tun. 

Du entdeckst deine verborgenen Schätze, aktivierst dein volles Potential 

und findest heraus wie du die Menschen in deinem Umfeld ermutigen und 

inspirieren kannst das Selbe zu tun. 

Du und dein/e Team/Familie seid fähig alle krankmachenden Kreisläufe in 

Eurem Umfeld zu identifizieren und die notwendigen Schritte erfolgreich um-

zusetzen. 

Darüber hinaus gelingt es Euch immer besser das Potential und die Möglich-

keiten die jeder Augenblick bietet wahrzunehmen und in innovativen Stra-

tegien umzusetzen. 

In allen Bereichen steigen die Eigenverantwortung und der Selbstwirksam-

keitsglaube ebenso wie die Lösungs- und Gestaltungskompetenz. 

DAS WOHLBEFINDEN ALLER BETEILIGTEN SOWIE DER PERSÖNLICHE UND GE-

MEINSCHAFTLICHE ERFOLG VERSTÄRKEN SICH IN EINEM AUTODYNAMISCHEN 

PROZESS! 



UNSER ANGEBOT FÜR MITGLIEDER 

Offene wie geschlossene Weiterbildungsangebote wie Seminare, Work-

shops, Lehrgänge und Vorträge. 

Individuelle Begleitung von Menschen 

„Heaven for everyone!“ - Projektwochen zur Potentialentfaltung für Schulen 

und Organisationen aller Art.  

GUnAk - Ganzheitliche Unternehmensaktivierung - Für jede Organisation 

geeignet.  

• Evaluierung der Ausgangssituation durch persönliche Gespräche, 

Mitarbeiter und Stakeholder Befragungen. 

• Coaching auf der persönlichen Ebene sowie begleitete Klausuren 

und Workshops für dich und/oder dein Team. 

• Umsetzung Begleitung bis zur Integration und Transformation. 

Unser Arbeitsschwerpunkt ist die Erforschung und Förderung gesundma-

chender Kreisläufe für Mensch, Gesellschaft, Wirtschaft und Politik. 

MIT DER GANZHEITLICHEN POTENTIALAKTIVIERUNG IST DABEI UNSER FOKUS 

AUF DEN WIRKUNGSVOLLSTEN PUNKT GERICHTET!  



Gerhard Peham / Wackersbach 37 / A-4070 Hinzenbach 

www.dieSchatzsucher.eu / gerhard@dieSchatzsucher.eu  

 +43 664 144 8664 


